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Inspektionen for socialférsakringen (ISF) tillstyrker férslaget (3.2) att
egenféretagare ska kunna f& graviditetspenning pa grund av risker i
arbetsmiljén. Det finns dock ndgra problem med forslaget, vilka ISF belyser
nedan.

3.2 Ratt till graviditetspenning fér egenféretagare
pa grund av risker i arbetsmiljon

Malet med lagéndringen &r att anstéllda och egenféretagare ska ha samma
méjlighet att fa graviditetspenning p& grund av risker i arbetet. Darigenom
skulle dven lagstiftningen kunna bli mer neutral i férhallande till val av
associationsform for foretagare, vilket regeringen tidigare uttalat som en
ambition.! En féretagare som driver eget aktiebolag ses som anstélld i sitt
foretag och har dérmed i dag mdjlighet att stanga av sig sjalv.

Det finns darmed en risk att anstéllda och egenféretagare inte kommer
behandlas lika pa grund av att bedémningarna av ratten till
graviditetspenning kommer att géras pa olika satt. Med nuvarande
lagférslag kommer bedémningen om risker i arbetet foreligger att géras av
olika parter for anstéllda respektive egenféretagare. Anstallda kommer
dven fortsattningsvis att stdngas av fran arbete av sina arbetsgivare i de
fall arbetsgivaren goér bedémningen att risker férekommer i arbetet och att
omplacering inte ar maojlig. Foér egenféretagare kommer det i stdllet att vara
Férsakringskassan som ar ansvarig for att géra bedémningen av huruvida
risker forekommer i arbetsmiljén.

3.5 Ersattningen och ersattningstiden

Arbetsgruppen féreslar att graviditetspenning till egenféretagare pa grund
av risker i arbetsmiljén ska ldamnas fér varje dag som riskerna hindrar
kvinnan fran att utféra forvarvsarbete.

! Dir. 2006:37 Trygghetssystemen for foretagare.
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Exponeringen for risker i arbetsmiljon kan troligtvis for vissa
egenforetagare variera avsevart dver arbetsdagen och @ven over langre
perioder. Daremot kan sysselsattningen 6vrig tid vara beroende av att
arbete under risk foretas. Forsakringskassan ska visserligen anvisa
egenféretagaren hur hon kan styrka sina pastdenden fér bedémningen av
frdga om ersattning eller vidta andra dtgérder for att utreda ratten till
ersattning. Det kan trots detta vara svart for en egenféretagare att visa for
vilken tid hon avstatt fr&n arbete pa grund av risker i arbetsmiljén. Detta
kan leda till svarigheter for egenféretagare att forutsdga saval ersattningen
som ersattningstiden. Vidare riskerar den utredning som Fdrsakringskassan
maste gora i denna typ av drenden att bli bade tids- och resurskravande.

3.7 Handlaggning

Beddmningen av om en riskfaktor i arbetsmiljon har skadlig inverkan p%
den gravida kvinnan, graviditeten eller fostret &r svar att géra. Vissa
faktorer, som exempelvis arbete med bly, &r s fosterskadande att gravida
inte far sysselsattas i sddant arbete. Fér ndgra riskfaktorer, exempelvis
buller, finns gransvarden for vilka nivaer gravida inte bor utsattas for, till
stod for riskbedémningen. Men for flertalet risker maste riskbedémningen
gobras utan stdd av gréansvarden. Dessutom samverkar ofta olika faktorer,
varfér en individuell bedémning alltid maste géras.

Beddmningen kréver expertkunskap i saval obstetrik och gynekologi som
arbets- och miljémedicin. Tillgangligheten till denna expertis riskerar att bli
en begransande faktor, vilket ddrmed kan leda till 1dnga
handlaggningstider. Snabb handlaggning av dessa arenden ar dock av stor
vikt for att gravida kvinnor inte ska utsatta sig fér onddiga exponeringar.

3.8 Konsekvenser

Arbetsgruppen gér uppskattningen att 82 egenféretagare arligen kommer
att beviljas graviditetspenning pa grund av risker i arbetsmiljén.
Berdkningen &r gjord med utgdngspunkt i Graviditetspenning och
sjukpenning vid graviditet (ISF rapport 2011:16), dar det framkom att 2,5
procent av alla granskade akter avsag kvinnor som hade sténgts av fran
arbetet pd grund av risker i arbetsmiljon. Samma procentsats har dérefter
applicerats pa gravida egenféretagare.

Det &r givetvis svart att uppskatta hur manga egenféretagare som kommer
att ansdka om graviditetspenning pa grund av risker i arbetsmiljén, men
det finns &nda flera problem med arbetsgruppens berakning av hur manga
som kommer att beviljas graviditetspenning p& grund av risker i
arbetsmiljon.

For det forsta antas att 2,5 procent av alla gravida egenféretagare kommer
att beviljas graviditetspenning pa grund av risker i arbetsmiljon. I ISF:s
granskning var det 2,5 procent av alla som beviljats graviditetspenning
(inklusive ndgra egenforetagare) som hade beviljats graviditetspenning pa
grund av risker i arbetsmiljon.? Det var dock endast cirka en femtedel av

2 Motsvarande andel om endast arbetstagare studeras ar 2,6 procent.
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alla gravida kvinnor som fick graviditetspenning. Andelen av alla gravida
arbetstagare som beviljades graviditetspenning pa grund av risker i
arbetsmiljén var darmed cirka 0,5 procent.

For det andra ar det osakert om andelen gravida egenféretagare som
beviljas eller anséker om graviditetspenning pa grund av risker i
arbetsmiljén kommer att vara densamma som andelen gravida
arbetstagare som blir avstangda frén arbetet. I rapporten
Graviditetspenning och sjukpenning vid graviditet konstaterades att
antingen kvinnan eller arbetsgivaren beskrivit risker i arbetsmiljon i 16
procent av de granskade arendena om graviditetspenning med anledning
av anstrangande arbete. Av detta kan slutsatsen dras att fler anstallda
kvinnor sannolikt borde stédngas av fran sina arbeten av sina arbetsgivare
an vad som é&r fallet idag.

Sammantaget finns det alltsd en stor osdkerhet i arbetsgruppens berakning
av antalet egenforetagare som kommer att anséka om graviditetspenning
pa grund av risker i arbetsmiljon. Det &r dock svart att veta om
berdkningen ar en dverskattning eller en underskattning.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektor Per Molander. Nina
Karnehed har varit foredragande. I beredningen har ocksa Kristina Aili,
Catarina Eklundh Ahlgren och Niklas Osterlund deltagit.

Per Molander
Generaldirektor

Nina Karnehed
Forskare och Utredare
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