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Pensionsaldersutredningens uppdrag ar omfattande. Fragor om
forutsattningar och hinder for ett langre arbetsliv kan behdéva besvaras med
utgdngspunkt i ett stort antal olika perspektiv. ISF kan konstatera att
utredningen har gjort ett stort och fértjanstfullt arbete med att analysera
frégorna utifrdn en mangd synvinklar. Precis som utredningen konstaterar,
dterstar ytterligare kunskapsunderlag att ta fram och vidare analyser att
genomfora infér slutbetankandet. ISF ser fram emot att ta del av de forslag
som utredningen kommer att presentera och har i nulaget inte annat an
nagra fa kommentarer till det som framférs i delbetédnkandet.

ISF vill i likhet med utredningen framhalla att ett férlangt arbetsliv inte
bara &r centralt for ett bibehdllet fortroende fér pensionssystemet utan
ocksa for framtidens valfardsystem som helhet. Att arbetslivets forlangs sa
att framtidens pensionarer ges en tillrdcklig ekonomisk standard &ven pa
I8ng sikt ar viktigt. Den 1&nga analysperiod som utredningen presenterar
rérande denna frdga (kapitel 16) &r darfor lamplig, dven om den innebéar
att manga osakra antaganden maste gdras. Svarigheterna att gora
analyser om de framtida mdjligheterna att finansiera valfardssystemet som
helhet &r &nnu storre pa riktigt 18ng sikt. Utredningen framhaller de
omfattande utmaningar som uppkommer redan inom ett till tva decennier
med anledning av de stora fodelsekohorterna fran 1940-talet. Det
betydande finansieringsgap som uppstar om valfardstjanster ska kunna
tillhandahéllas pa en nivd som motsvarar de som i dag finansieras med
offentliga medel &r ett viktigt argument for att det kan uppsta stora
problem om inte dtgarder vidtas inom en snar framtid. I likhet med de
analyser som avser utvecklingen av pensionarernas ekonomiska standard
skulle det dock finnas ett stort védrde i att &ven redovisa en mer l8ngsiktig
analys vad avser behoven av finansiering av valfardstjanster.

Utredningen presenterar och analyserar vdgarna ut fran arbetslivet. En av
de vagar som beskrivs och analyseras ar via sjukférsakringen. ISF
instdmmer i att det ar viktigt att vdgarna ur arbetslivet inte ar for breda.
Det konstateras i betankandet att det ar betydligt férre personer som i dag
beviljas sjukersattning och arbetsskadelivréanta och ocksd farre som &r
I&ngtidssjukskrivna an tidigare. Det finns inte &nnu tillriackliga
utvarderingar av i vilken utstrackning minskande antal personer i
sjukforsakringen lett till fler i arbete eller till att fler férsérjs pa andra sétt.
ISF vill dock betona att det ar rimligt att i en analys anta att antalet
personer som lamnar arbetslivet genom sjukférsdkringen dven framdeles
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kommer att vara lagre an tidigare. I jamférelse med de flesta andra OECD-
lander &r inflodet till fortidspension i dag 13gt i Sverige. Trots att det finns
anledning att tro att en del av dem som tidigare lamnade arbetslivet den
vagen i stallet kvarstar i arbetslivet en langre tid, finns det ocksd en viss
risk att andra i stéllet hanvisas till uttag av dlderspension tidigare &n vad
som hade varit fallet med de tidigare reglerna i sjukférsakringen. Det ar
angeldget att i den fortsatta analysen skilja p& olika vagar ur arbetslivet
nar frdgan om fortroendet fér pensionssystemet diskuteras. I den man fler
personer, som tidigare fick till exempel sjukersattning, nu i stdllet hanvisas
till tidigt uttag av alderspension kan det paverka fértroendet for
pensionssystemet negativt, eftersom det i s fall kommer att finnas fler
personer vars alderspension blir patagligt och varaktigt lagre &n tidigare.

ISF kan konstatera att utredningen pa ett bra satt lyfter fram att det kan
finnas en utbredd underskattning av aldres arbetsformaga och
produktivitet. M8nga &ldre skulle sannolikt kunna klara sina arbetsuppgifter
en langre tid &n de far mojlighet till. P& delar av arbetsmarknaden &r dock
denna andel lagre &n pa andra och dér behovs dtgédrder av manga slag som
utredningen diskuterar i betdnkandet. Vissa arbetsplatser kan ha samre
forutsattningar, vilket kan bero pd vilken bransch de tillhér men ocksd pa
en rad andra egenskaper hos den enskilda arbetsplatsen. ISF ser fram
emot de fortsatta analyserna pd omradet och pd de dtgarder som
utredningen kommer att féresld med utgdngspunkt i den analysen. Aven
om méanga kan fortsitta arbeta med det de tidigare gjort och i den
utstrackning som de tidigare gjort 6kar ocksa skillnaderna mellan olika
individer med 6kad alder. Fér dem som kan behéva ett &ndrat
arbetsinnehall nar vissa formagor som behdvs i arbetet férsdmras kan det
behdévas individuella I6sningar. Utredningen lyfter fram behovet av ékad
flexibilitet i arbetslivet for att battre kunna tillvarata en del aldres
arbetsformaga hogre upp i dldrarna. ISF instammer till fullo i detta. M8nga
anpassningar bér kunna dstadkommas p& den enskilda arbetsplatsen inom
ramen for arbetsgivarnas ansvar foér arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Andra
kan krdava en I6sning som inte enskilda arbetsgivare sjdlva ta ansvar for
fullt ut. Utredningen lyfter fram att man avser fortsatta analysen bland
annat avseende deltidsarbete och delpension. I sammanhanget bedémer
ISF att det ocksa skulle finnas intresse av att analysera andra végar till
okad flexibilitet i arbetslivet for aldre, med eller utan ekonomiska
stimulanser, &n sddana som rér att ga ner i arbetstid.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektér Per Molander. Dan
Ljungberg har varit féredragande. I beredningen har ocksa Malin
Josephson och Nina Grangqvist deltagit.
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